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ACTA N°

FECHA: Bogota,19/11/2024

HORA: 4: 30 PM

LUGAR: JARDIN COFINANCIADO CASTILLO SAN LUCAS MARIA CANO.
TEMA: EVALUACION DE DESEMPENO EQUIPO DE TALENTO HUMANO
ASISTENTES: Profesional Responsable de Jardin Infantil Maria Eugenia Portela

ORDEN DEL DIA:
1: Saludo

2. Socializacion de la Evaluacion del talento humano
3. Firma del Acta
DESARROLLO:

Siendo las 4 :30 pm, la Profesional responsable del Jardin Infantil Maria Eugenia Portela, se reune
con todo el personal de talento humano en donde les da un caluroso saludo, para informarles que
hoy se realizara la evaluacion de desempeiio comprendidas en fecha de 15/08/2024 al
06/12/2024, donde los felicita por su desempeiio laboral, cumpliendo con sus funciones de
acuerdo al objeto del contrato y con lo establecido en la unidad operativa.

A continuacion, va pasando cada persona de talento humano en donde la responsable del Jardin
infantil socializa con el personal de talento humano evaluando cada item:

%* Excelente:5
% Sobresaliente: 4

&

* Amejor: 3,2y1

Teniendo en cuenta la evaluacion de desempeiio para cada uno del equipo de talento humano
cumplié con el puntaje excelente en cada una de sus funciones. Finalmente, la responsable del

servicio hace énfasis en algunas recomendaciones:
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e Es importante tener en cuenta el horario establecido para el uso del celular dentro de la
unidad operativa para asi evitar algun accidente o evento que se pueda presentar con las

ninas y ninos.
e Cumplir con el horario establecido en la unidad operativa de 7:00 am a 5:00 pm

El personal de talento humano acepta y firma el acta de socializacién

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis. gov.co
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Elaborado por: Maria Eugenia Portela

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO A DOCENTES

| NOMBRE:__ YOO N5 Yumned Nosomyg RO
CARGO: \E_mﬂ@ Sy ﬁo\g?\g
PERIODO A EVALUAR: fc) X224 - 06 |12 |20

Cumple con el horario laboral estipulado (7:00 am ingreso -
5:00 pm salida :
Porta con propiedad y respeto el uniforme del jardin. . _

Utiliza los diferentes espacios y areas del jardin,
manifestando orden y responsabilidad, antes, durante y
despuées de su uso.

Colabora dinamicamente en la decoracion del jardin.

Participa activamente y con buena disposicion, en las
diferentes capacitaciones que realizan los equipos
interdisciplinarios y la coordinacion del jardin.

Fomenta el respeto y el buen trato entre nifios y ninas,
docentes, padres de famma auxiliares de servicios y ende

administrativos.

Es organizada en el aula, demostrando higiene y buenas
practicas de aseo.

Tiene buena presentacién personal.

vermitidos.

Utiliza el celular inicamente en horarios

Respeta el conducto regular cuando tiene alguna queja o '
requerimiento. (docente-coordinadora-directora de la
fundacion) , (docente- coordinadora-padre de familia

Participa en los encuentros pedagdgicos, propone y propicia
buena convivencia respetando las ideas de las demas

docentes.

Los documentos de su carpeta estan al dia, segun el
uerimiento par su cargo.
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Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias
(servicios generales, docentes, administrativos), basando su
interaccion en el respeto, tolerancia y solidaridad.

Evita realizar comentarios males intencionados, que daiien la
integridad 0 imagen de sus semejantes.

Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto, la
tolerancia y solidaridad cotidianamente.

Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo,
sequn sea la dependencia, adelantando tareas de su area laboral.

Atiende llamados de atencion respetuosamente y se esmera por.
me'orar sus falencias.

Refleja educacién, en cuanto a su comunicacion verbal con sus
semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta 6 0

OBSERVACIONES:
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Realiza su trabajo pedagdégico con agrado y dedicacion

Garantiza el cumplimiento del proyecto pedagégico institucional.

Es una maestra creativa y recursiva en el momento de planear sus ;
actividades. .
Implementa estrategias pedagdgicas en el aula respetando los

intereses de los ninos y ninas

Demuestra afecto y cordialidad con los nifos y nifias del jardin.
Demuestra dominio de grupo.

Entrega el planeador semanaimente en donde se evidencia una
slaneacion coherente resaltando los intereses de los niNos y niRas.

Refleja conocimientos pedagogicos en las actividades que realiza a
diario con los nifios y ninas.

Utiliza el material Iudico y didactico para la realizacion de las
actividades pedagdégicas

Planea acciones pedagdgicas de acuerdo a la edad establecida.
Entrega en el tiempo requerido informes pedagdgicos y observadores en
donde se evidencia sus caracteristicas, avances y necesidades

Demuestra innovacion a través de la investigacion previa para realizar

su planeacion.
Tiene en cuenta los intereses de los nifos y nifas para la realizacion de

su planeacion.
Redacta conscientemente las observaciones de cada nifo y nina

L 4 .

resaltando sus caracteristicas, avances y necesidades.

-

QIS

Fomenta el buen trato hacia los nifios y las nifias. ’

Promueve el dialogo en el aula de clase, propiciando el habito de
escucha en los niflos y ninas del nivel.

La docente abordo y cumplié satisfactoriamente los objetivos propuestos
en su planeador.

O\

OBSERVACIONES
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Cumple con el horario laboral estipulado (7:00 am lngreso -
5:00 pm salida

Porta con propiedad y respeto el uniforme del jardin.
Utiliza los diferentes espacios y areas del jardin,

4.3.

manifestando orden y responsabilidad, antes, durantey
después de su uso.

Colabora dinamicamente en la decoracion del jardin.

Participa activamente y con buena disposicion, en las

3
O

diferentes capacitaciones que realizan los equipos
interdisciplinarios y la coordinacion del jardin.

Fomenta el respeto y el buen trato entre ninos y ninas,
docentes, padres de familia, auxnllares de servicios y ende

administrativos.

Es organizada en el aula, demostrando higiene y buenas
practicas de aseo.

Tiene buena presentacion personal.
Utiliza el celular inicamente en horarios permitidos.

Respeta el conducto regular cuando tiene alguna queja 0
requerimiento. (docente-coordinadora-directora de la
fundacién) , (docente- coordinadora-padre de familia

Participa en los encuentros pedagdgicos, propone y propicia

buena convivencia respetando las ideas de las demas
docentes.

Utiliza diariamente (tapabocas y cofia) durante la
manipulacion de alimentos.

Los documentos de su carpeta estan al dia, segun el
requerimiento para ocupar su cargo.

v
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f | Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias
| (servicios generales, docentes, administrativos), basando su
interaccion en el respeto, tolerancia y solidaridad.

Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto la
tolerancia y solidaridad cotnduanamente -

Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo,
un sea la dependencia, adelantando tareas de su area laboral.

| Atiende llamados de atencién respetuosamente y se esmera por
- | mejorar sus falencias. | | =
Participa con agrado en las actlvndades de mtegracnén propuesta
en el jardin.

| Refleja educacién, en cuanto a su comunicacién verbal con sus
| semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes hasta

OBSERVACIONES:
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Realiza su trabajo pedagdgico con agrado y dedicacion

Garantiza el cumplimiento del proyecto pedagdqico institucional.

Es una maestra creativa y recursiva en el momento de planear sus
actividades.

Implementa estrategias pedagogucas en el aula respetando los
intereses de 10s NiNOS y ninas
Demuestra afecto v cordialidad con los niflos y nifias del jardin.

Demuestra dominio de grupo.

Entrega el planeador semanalmente en donde se evidencia una
nlaneacion coherente resaltando los intereses de los nifios y ninas.
Refleja conocimientos pedagogicos en las actividades que realiza a

diario con los ninos y ninas.

Utiliza el material ludico y didactico para la realizacién de las
actividades pedagogicas.

donde se evidencia sus caracteristicas, avances y necesidades
Demuestra innovacion a través de la investigacion previa para realizar
su planeacion.

Tiene en cuenta los intereses de los nifnos y nifas para la realizacion de
su planeacion.
Redacta conscientemente las observaciones de cada nifo y niia
resaltando sus caracteristicas, avances y necesidades.
Fomenta el buen trato hacia los nifios y las ninas.
Promueve el dialogo en el aula de clase, propiciando el habito de
escucha en l0s ninos y ninas del nivel.

La docente abordo y cumplid satisfactoriamente los objetivos propuestos
en su planeador.

OBSERVACIONES
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Cumple con el horario laboral estipulado (7:00 am ingreso -
5:00 pm salida

Porta con propiedad y respeto el uniforme del jardin.

Utiliza los diferentes espacios y areas del jardin,
manifestando orden y responsabilidad, antes, durante y
después de su uso.

Colabora dinamicamente en la decoracion del jardin.

Participa activamente y con buena disposicion, en las
diferentes capacitaciones que realizan los equipos
interdisciplinarios y la coordinacién del jardin.

£ @ |o] @
130 Q O]l o }

Fomenta el respeto y el buen trato entre niios y ninas,
docentes, padres de familia, auxiliares de servicios y ende
administrativos. |

Es organizada en el aula, demostrando higiene y buenas
practicas de aseo.

Tiene buena presentacion personal.

Utiliza el celular inicamente en horarios permitidos.

Respeta el conducto regular cuando tiene alguna queja o
requerimiento. (docente-coordinadora-directora de la
fundacion) , (docente- coordinadora-padre de familia

Participa en los encuentros pedagdgicos, propone y propicia
buena convivencia respetando las ideas de las demas
docentes.

Utiliza diariamente (tapabocas y cofia) durante la
manipulacion de alimentos.

Los documentos de su carpeta estan al dia, segun el
requerimiento para ocupar su cargo.
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Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias
(senncuqs generales, docentes, administrativos), basando su
interaccion en el respeto, tolerancia y solidaridad.

Ev:ta realizar comentarios males intencionados, que dafen la
gridad 0 imagen de sus semejantes. '

Promueye la convivencia, practicando los valores del respeto, la
tolerancia y solidaridad cotidianamente. '

Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo,
un sea la dependencia, adelantando tareas de su area Iaboral

Atiende llamados de atencnén respetuosamente y se esmera por |
me'orar sus falencias.

OBSERVACIONES:
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Realiza su trabajo pedagdgico con agrado y dedicacién

Garantiza el cumplimiento del proyecto pedagégico institucional.

Es una maestra creativa y recursiva en el momento de planear sus
actividades. :

Implementa estrategias pedagogicas en el aula respetando los
intereses de los niRos y ninas

Entrega el planeador semanalmente en donde se evidencia una
Refleja conocimientos pedagogicos en las actividades que realiza a
diario con los nifos y ninas.
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Utiliza el material ladico y didactico para la realizacion de las
actividades pedagégicas

Planea acciones pedagdgicas de acuerdo a la edad establecida.
Entrega en el tiempo requerido informes pedagégicos y observadores en
donde se evidencia sus caracteristicas, avances y necesidades

Demuestra innovacion a través de la investigacion previa para realizar
su planeacion.
Tiene en cuenta los intereses de los nifios y nifias para la realizacion de

su planeacion.
Redacta conscientemente las observaciones de cada nifio y nina i
resaltando sus caracteristicas, avances y necesidades.

Fomenta el buen trato hacia los nifos y las ninas. S. O
Promueve el dialogo en el aula de clase, propiciando el habito de i
escucha en los niNnos y ninas del nivel.

La docente abordo y cumplié satisfactoriamente los objetivos propuestos
en su planeador.

OBSERVACIONES
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Cumple con el horario laboral estipulado (7:00 am ingreso -
5.00 pm salida .

Porta con propiedad y respeto el uniforme del jardin.

Utiliza los diferentes espacios y areas del jardin,
manifestando orden y responsabilidad, antes, durante y
después de su uso.

Colabora dinamicamente en la decoracioén del jardin.

Participa activamente y con buena disposicién, en las
diferentes capacitaciones que realizan los equipos
interdisciplinarios y la coordinacion del jardin.

Fomenta el respeto y el buen trato entre nifios y ninas,
docentes, padres de familia, auxiliares de servicios y ende

administrativos.

Es organizada en el aula, demostrando higiene y buenas
practicas de aseo.

Tiene buena presentacion personal.

Respeta el conducto regular cuando tiene alguna queja o
requerimiento. (docente-coordinadora-directora de la

fundacion) , (docente- coordinadora-padre de familia

Participa en los encuentros pedagogicos, propone y propicia
buena convivencia respetando las ideas de las demas

docentes.

Utiliza diariamente (tapabocas y cofia) durante la S 0
manipulacién de alimentos. o
Los documentos de su carpeta estéan al dia, segun el 6 »

requerimiento para ocupar su cargo.
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| Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias
| (servicios generales, docentes, administrativos), basando su
interaccion en el respeto, tolerancia y solidaridad.

Evita realizar comentarios males intencionados, que daien la
integridad o imagen de sus semejantes.

. | Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto, la
_| tolerancia y solidaridad cotidianamente.

| Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo,
. | segun sea la dependencia, adelantando tareas de su area laboral.

| Atiende llamados de atencion respetuosamente y se esmera por

. | mejorar sus falencias. "
| Participa con agrado en las actividades de integracion propuesta
3. |en el jardin. w \

_’f;S Refleja educacién, en cuanto a su comunicacién verbal con sus
| semejantes (por favor, gracias, buenos dias, buenas tardes, hasta

OBSERVACIONES:
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Realiza su trabajo pedagdqico con agrado v dedicacién
Garantiza el cumplimiento del proyecto pedagdaico institucional.

Es una maestra creativa y recursiva en el momento de planear sus
actividades.

Implementa estrategias pedagégicas en el aula respetando los
intereses de los niNos y ninas

Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y niflas del jardin.
Demuestra dominio de grupo.

planeacion coherente resaltando los intereses de los ninos y ninas.
Refleja conocimientos pedagdgicos en las actividades que realiza a
diario con los ninos y ninas.

Utiliza el material ltidico y didactico para la realizacion de las
actividades pedagogicas.

Planea acciones pedaqdqgicas de acuerdo a la edad establecida.

Entrega en el tiempo requerido informes pedagégicos y observadores en
donde se evidencia sus caracteristicas, avances y necesidades

Demuestra innovacion a través de la investigacion previa para realizar

su planeacion.
Tiene en cuenta los intereses de los nifos y nifas para la realizacion de

su planeacion.

Redacta conscientemente las observaciones de cada nifno y niia
resaltando sus caracteristicas, avances y necesidades.

Fomenta el buen trato hacia los ninos y las ninas.

Promueve el dualogo en el aula de clase, propiciando el habito de
escucha en los ninos y ninas del nivel.

La docente abordo y cumplié satisfactoriamente los objetivos propuestos 0.0.
en su planeador.

OBSERVACIONES

AN | | “

MMU‘,C".O\V)M A
OODOQo'O O



https://v3.camscanner.com/user/download

2. Morea\elge

O S X\ y ) WS N LY ) 9 QYD) (KX ) 1Y€ 3N | N\

PgaloB':EAEVALUAR: \5/08 2028 - ©6]12] 2022}

B p Wt [ e ey T |  ——— Wt Ay Y S T W ———
by N . - . - e ¢~ a > A - y RTWR B - _‘- ¥ '.'.’.

161%“@_}‘@&@29‘ l")a”“ ‘ g e

*U.r
1

NS L A ..aa}x:i‘u\'h(" \'g'b J‘m““ &wa M tﬁnsm k Y YR o z“"'lﬁ" &z*;&gf‘ AR e S ”25"4

| Evudencua buen trato hacia el talento humano del jardin.

| Lleva organizado los registros y controles de matricula,
asustencua programa de alimentacién del control de peso y talla

| Proporcnona informacion clara y de forma respetuosa acerca de

__4|las actividades que se deben realizar. .  y Bi90

- |Informa con tiempo las solicitudes que requiere, mantemendo el
| cronograma programado y realizando reuniones de caracter

A TPromociona y apoya las capacntacuones del grupo
- | interdisciplinario (psicéloga —nutricionista) con el fin de velar por
5 | los derechos y deberes de los nifios y ninas.. -

| Fomenta el respeto y el buen trato entre nlnos y nifias, docentes
_ 7| padres de familia, auxiliares de servicios admlmstratlvos |

Tl L
i |

8] Se dirige a los padres de familia con sec ,
‘| Cumple con el horario laboral estlpulado (7 00 am mgreso 5:00
9| pm salida)
| Brinda apoyo en situaciones de accidentalidad o de conflicto,
10| facilitando vias de solucion y [ romocionando el dialogo siempre.
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Participa en los encuentros pedagéglcos propone y propucua
2| buena convivencia respetando las ideas de las docentes.

| Atiende visitas de componentes nutricional, pedagogico y
| administrativo, evidenciando conocimiento de los lineamientos,
| estandares, protocolos y proyecto educativo que rigen la
3] institucion.

14| Tiene buena presentacion personal.
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Mantiene buenas relaciones con sus comparneras de trabajo.

Los documentos de su carpeta estan al dia, segun el
requerimiento para ocupar su cargo.

OBSERVACIONES:

} k ‘ ‘J‘;'f“\“"‘ ‘ L \ l ?i £h7 “,, &b Q“)

PTO SOCIOPERSONAL «gmﬁ wm,...,; E\/ALUAClON

1-:‘7 "0 Jr'}*"-r\?.un:rs
AIERXD

w"

E . \, (v" l“
(R ¥ e -
R LY . W4 o '."' ‘"
- “ s b D - . .-~
. 9 . - .
. . .
- B
L - \
. . ‘ -
. : h
4 soer - by T S

155725 's- "

Se relaciona con los trabajadores de las diferentes
dependencias (servicios generales, docentes,

- | administrativos), basando su interaccion en el respeto,
.| tolerancia y solidaridad.

Evita realizar comentarios mal intencionados, que dainen la
integridad 0 imagen de sus semejantes.

~ | Promueve la convivencia, practicando los valores del
: peto, la tolerancia y solidaridad cotidianamente.

' Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de
’ trabajo segun sea la dependencia, adelantando tareas de

| | Refleja educacién, en cuanto a los gestos modales que 50

utiliza con sus semejantes (por favor, gracias, buenos dias,

OBSERVACIONES:
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Realiza su trabajo pedagdégico con agrado y dedicacion

Garantiza el cumlumuento del ro ecto pedagdgico institucional.

actividades.
Implementa estrategias pedagdgicas en el aula respetando los
intereses de los ninos y ninas
nlaneacidn coherente resaltando los intereses de los ninos y ninas.
Refleja conocimientos pedagdgicos en las actividades que realiza a
diario con los niflos y ninas.

Utiliza el material ludico y didactico para la realizacion de las
actividades pedagdgicas.

Planea acciones pedaagdqicas de acuerdo a |la edad establecida.
Entrega en el tiempo requerido informes pedagogicos y observadores en
donde se evidencia sus caracteristicas, avances y necesidades

Demuestra innovacion a través de la investigacion previa para realizar

su planeacion.
Tiene en cuenta los intereses de los nifios y nifias para la realizacion de

su planeacion.

Redacta conscientemente las observaciones de cada nifio y niia
resaltando sus caracteristicas, avances y necesidades.

Fomenta el buen trato hacia los ninos y las ninas.
Promueve el dialogo en el aula de clase, propiciando el habito de
escucha en los ninos y ninas del nivel.

La docente abordo y cumplié satisfactoriamente los objetivos propuestos
en su planeador.
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FORMATO DE EVALUACION DEL DESEMPENO A DOCENTES

NOMBRE: M¢ MMaoshne: . -
CARGO: 450lesxonal 5 Qe O K YS\enes QTN

PERIODO A EVALUAR:

Cumple con el horario laboral estipulado (7:00 am ingreso -
5:00 pm salida

Porta con propiedad y respeto el uniforme del jardin.

Utiliza los diferentes espacios y areas del jardin, o
manifestando orden y responsabilidad, antes, durante y S -
después de su uso.

5.0

Colabora dinamicamente en la decoracion del jardin.

Participa activamente y con buena disposicion, en las

diferentes capacitaciones que realizan los equipos
la coordinacién del jardin. -

interdisciplinarios

Fomenta el respeto y el buen trato entre nifios y ninas,
docentes, padres de familia, auxiliares de servicios y ende

administrativos.

Es organizada en el aula, demostrando higiene y buenas -
oracticas de aseo.

Tiene buena presentacién personal. - |
= g . N (.5
Utiliza el celular inicamente en horarios permitidos.

S.0
9.0
Respeta el conducto regular cuando tiene alguna queja o

requerimiento. (docente-coordinadora-directora de la
fundacioén) , (docente- coordinadora-padre de familia

Participa en los encuentros pedagdgicos, propone y propicia
buena convivencia respetando las ideas de las demas

docentes.

Utiliza diariamente (tapabocas y cofia) durante la
manipulacion de alimentos.

Los documentos de su carpeta estan al dia, segun el
requerimiento para ocupar su cargo.
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OBSERVACIONES:

’3
| Se relaciona con los trabajadores de las diferentes dependencias

'3-,:‘ (servicios generales, docentes, administrativos), basando su
. |interaccion en el respeto, tolerancia y solidaridad.

a Evita realizar comentarios males intencionados, que darien la
ﬂ integridad o0 imagen de sus semejantes..

Promueve la convivencia, practicando los valores del respeto, Ia
tolerancia y solidaridad cotidianamente.

Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de trabajo,
sequn sea la dependencia, adelantando tareas de su area laboral.

| Atiende llamados de atencuén respetuosamente y se esmera por
. |me orar sus falencias.

- | Refleja educacién, en cuanto a su comunicacién verbal con sus
| semejantes (por favor, grac:as buenos dlas buenas tardes, hasta

OBSERVACIONES:
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i

Realiza su trabajo pedagdégico con agrado y dedicacion

Garantiza el cumplimiento del proyecto pedagdaqico institucional.

Es una maestra creativa y recursiva en el momento de planear sus
actividades.

Implementa estrategias pedagdgicas en el aula respetando los
intereses de 10s ninos y ninas
Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin.
Demuestra dominio de qrupo.

planeacion coherente resaltando los intereses de los ninos y ninas.
Refleja conocimientos pedagoégicos en las actividades que realiza a
diario con los niRos y ninas.

“q
™

Utiliza el material lﬁdioo y didactico para la realizacion de las
actividades pedagogicas.

Planea acciones pedaqoéqgicas de acuerdo a la edad establecuda
Entrega en el tiempo requerido informes pedagégicos y observadores en
donde se evidencia sus caracteristicas, avances y necesidades

Demuestra innovacion a través de la investigacion previa para realizar
su planeacion.

Tiene en cuenta los intereses de los nifios y nifas para la realizacion de
su planeacion.

Redacta conscientemente las observaciones de cada nifio y nifa
resaltando sus caracteristicas, avances y necesidades.

Fomenta el buen trato hacia los nifos y las ninas.

Promueve el dialogo en el aula de clase, propiciando el habito de
escucha en los ninos y nifas del nivel.

oN

,. > ' 2
| i

$.0

La docente abordo y cumplié satisfactoriamente los objetivos propuestos
en su planeador.

OBSERVACIONES
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,J Evudencua buen trato hacua el talento humano del jardin.

| Lleva organizado los registros y controles de matricula,
asistencia, programa de alimentacion del control de peso y talla
2| de los nifos y nifas.

| Vela por el buen funcionamiento del jardin por la seguridad y
3| calidad de la atencion de los nifios y nifias.

Proporcuona informacion clara y de forma respetuosa acerca de
| las actividades que se deben realizar.

f Informa con tiempo las solicitudes que requiere, manteniendo el
cronograma programado y realizando reuniones de carécter

51 informativo constantemente. -

‘| Promociona y apoya las capacitaciones del grupo
| interdisciplinario (psicéloga —nutricionista) con el fin de velar por
5| los derechos y deberes de los nifios y ninas.

| Fomenta el respeto y el buen trato entre nifios y nifias, docentes,
7| padres de familia, auxiliares de servicios y administrativos.
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| Brinda apoyo en situaciones de accidentalidad o de conflicto,-
0| facilitando vias de solucién y promocionando el dialogo siempre.

_ 11| Entrega puntualmente el informe mensual a la sdis. |

| Participa en los encuentros pedagégicos, propone y propicia
2| buena convivencia respetando las ideas de las docentes.
| Atiende visitas de componentes nutricional, pedagégico y
| administrativo, evidenciando conocimiento de los lineamientos,
| estandares, protocolos y proyecto educativo que rigen la

3] institucion.

4| Tiene buena presentacion personal.
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Los documentos de su carpeta estan al dia, segun el
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requerimiento para ocupar su cargo.
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| Se relaciona con los trabajadores de las diferentes

dependencias (servicios generales, docentes,
administrativos), basando su interaccion en el respeto,

. |tolerancia y solidaridad.

Evita realizar comentarios mal intencionados, que darien la

. |integridad o imagen de sus semejantes.

| Promueve la convivencia, practicando los valores del

BSERVACIONES:

respeto, la tolerancia y solidaridad cotidianamente.

| Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de
| trabajo, segun sea la dependencia, adelantando tareas de

l. | su area laboral.
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Realiza su trabajo pedagdqico con agrado y dedicacion

Garantiza el cumplimiento del proyecto pedagdqico institucional.

Es una maestra creativa y recursiva en el momento de planear sus
actividades.

Implementa estrategias pedagogicas en el aula respetando los
intereses de los ninos y nifnas

Demuestra afecto y cordialidad con los nifios y nifias del jardin.
Demuestra dominio de grupo.

Entrega el planeador semanalmente en donde se evidencia una
nlaneacion coherente resaltando los intereses de los nifios y ninas.

Refleja conocimientos pedagdgicos en las actividades que realiza a
diario con los nifios y ninas.

Utiliza el material lGdico y didactico para la realizacion de las
actividades pedagoégi

X |n
~Q

Planea acciones pedagdagicas de acuerdo a la edad establecida.

Entrega en el tiempo requerido informes pedagdgicos y observadores en
donde se evidencia sus caracteristicas, avances y necesidades
Demuestra innovacion a través de la investigacion previa para realizar

su planeacion.
Tiene en cuenta los intereses de los nifios y nifas para la realizacion de

su planeacion.
Redacta conscientemente las observaciones de cada nifio y niia
resaltando sus caracteristicas, avances y necesidades.

Fomenta el buen trato hacia los nifios y las ninas.

Promueve el dialogo en el aula de clase, propiciando el habito de
escucha en los nifos y nifas del nivel.

La docente abordo y cumplié satisfactoriamente los objetivos propuestos
en su planeador.
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NOMBRE: MIRQ o0 A\Q:)S);LO_‘ WC2
CARGO: Toseona) 46 A=Co = hanene

PERIODO A EVALUAR: |5 /o8 201-4 ~06 [12]202

.;;; ':t

= Evndencuas buenas practicas de higiene y mampulaccén _
Cumple con el horario laboral estipulado (7:00 am ingreso -
5:00 pm saluda)

0
" N
- :
3 .
:

~ | Respeta la minuta y prepara los alimentos propuestos, en
.| las porciones establecidas de acuerdo a las edades.
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~ |Fomenta el respeto y el buen trato entre nifios y nifias,
docentes, padres de familia, auxiliares de servicios y entes

3

3 Tiene buena presentacuén personal.

m% Utiliza el celular Ginicamente en horarios permitidos.
_i

s

| requerimiento. (Servicios generales-coordunadora-dlrectora
de la fundacion).

Pamcupa en los encuentros pedagoégicos, propone y propicia
Q&%R\ CC pvuve cia reseta do las |dias de las docentes.

| Utiliza diariamente (tapabocas Yy cof a) durante la
| manipulacién de alimentos.

Respeta la solicitud de no maquillarse, no usar joyas y no
| pintarse las ufias, de acuerdo con el protocolo de aseo,

14 | manufactura y manipulacién de alimentos.

~ | Contribuye en el proceso educativo de los nifios y nifias,

= manejando un lenguaje apropiado para comunicarse con sus
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Mantiene buenas relaciones con sus companeras de trabajo.

Los documentos de su carpeta estan al dia, segun el 5
requerimiento para ocupar su cargo. '
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Se relaciona con los trabajadores de las diferentes

dependencias (servicios generales, docentes,
| administrativos), basando su interaccion en el respeto,

| tolerancia y solidaridad.

- | Evita realizar comentarios mal intencionados, que daren la
. |integridad o imagen de sus semejantes.

trabaJo segun sea la dependencua adelantando tareas de
. su area laboral.
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¥ 59
, Cumple con el horario laboral estipulado (7:00 am ingreso -

2 |5:00 pm salida)
- | Porta con propiedad y respeto el uniforme del jardin.

\'"‘&--3‘

54

4 | Realiza el lavado de manos antes y después de cada 5
4 |actividad. '

| Respeta la minuta y prepara los alimentos propuestos, en N

5 las porciones establecidas de acuerdo a las edades. | -

o
'

E Realiza su trabajo con agrado y responsabilidad.

Fomenta el respeto y el buen trato entre ninos y ninas,
docentes, padres de familia, auxiliares de servicios y entes

administrativos.

N
S

6

P

‘| Respeta el conducto regular cuando tiene alguna queja o
| requerimiento. (Servicios generales-coordinadora-directora

11 | de la fundacién).

Dl

5 ’
I | i'i'ii
> -

| Respeta la solicitud de no maquillarse, no usar joyas y no
| pintarse las ufias, de acuerdo con el protocolo de aseo,
4 | manufactura y manipulacién de alimentos.

”

'j Contribuye en el proceso educativo de los nifios y nifias,
| manejando un lenguaje apropiado para comunicarse con sus
5 | semejantes.

i Scanned with |


https://v3.camscanner.com/user/download

| Mantiene buenas relaciones con sus compafieras de trabajo.

Los documentos de su carpeta estan al dia, segun el
requerimiento para ocupar su cargo.

OBSERVACIONES:

t,?‘uﬁi?

| Se relaciona con los trabajadores de las diferentes
| dependencias (servicios generales, docentes,

| administrativos), basando su interaccion en el respeto,
|. |tolerancia y solidaridad.

| Evita realizar comentarios mal intencionados, que dafien la
2. |integridad o imagen de sus semejantes.

| Promueve la convivencia, practicando los valores del
| respeto, la tolerancia y solidaridad cotidianamente.

| utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de
~ |trabajo, segln sea la dependencia, adelantando tareas de
4. | su area laboral.

| Atiende llamados de atencién respetuosamente y se esmera
~ | por mejorar sus falencias.

| Refleja educacién, en cuanto a los gestos modales que
- | utiliza con sus semejantes (por favor, gracias, buenos dias,
. | buenas tardes, hasta luec |
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Ewdencuas buenas préctucas de higiene y mampulacuén

Cumple con el horario laboral estipulado (7:00 am ingreso -
5 00 pm salida)

Porta con propiedad y respeto el uniforme del jardin.
Reallza el lavado de manos antes y despues de cada
actlwdad

:~ Respeta la minuta y prepara los alimentos propuestos, en
| las porciones establecidas de acuerdo a las edades.
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Realiza su trabajo con agrado y responsabilidad.
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",,' 3 e o~ s - 4' 7O
L BRERAL L et $4L.

Fomenta el respeto y el buen trato entre ninos y ninas,
| docentes, padres de familia, auxiliares de servicios y entes

| administrativos.

L~

: 3 m E’ i Ty &._Iu .- B ’q B _—
Ny '. ﬂ?‘“"_ i :“ .. 1‘ .a',a O:,’:. mr;.,'. =’
oy 4 P M & !’- I\

- | ‘ N

: - - :
. . ] N
& A B

Sigue los protocolos de aseo y desinfeccion del ja}dih. (conuwva)

o | Tiene buena presentacion personal. ‘ i

Utiliza el celular unicamente en horarios permitidos. -

Respeta el conducto regular cuando tiene alguna queja o
requerimiento. (Servncnos generales-coordlnadora-durectora

1 '% de la fundacion).

Participa en los encuentros pedag6gicos, propone y propicia
buena convivencia respetando las ideas de las docentes.

Utlllza dlanamente (tapabocas y cofia) durante la

Respeta la solicitud de no maquillarse, NO usar joyas y no
pintarse las ufias, de acuerdo con el protocolo de aseo,
manufactura y manipulacion de alimentos.

Contribuye en el proceso educativo de los nifios y nifias,

manejando un lenguaje apropiado para comunicarse con sus
semejantes.
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| Mantiene buenas relaciones con sus compareras de trabajo.

Los documentos de su carpeta estan al dia, segun el .
requerimiento para ocupar su cargo.

SERVACIONES:
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| Se relaciona con los trabajadores de las diferentes

- |dependencias (servicios generales, docentes,

- | administrativos), basando su interaccion en el respeto,
. | tolerancia y solidaridad.

- |Evita realizar comentarios mal intencionados, que darien la
. |integridad o imagen de sus semejantes.

- | Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de
- |trabajo, segln sea la dependencia, adelantando tareas de
. su area laboral.

| Refleja educacién, en cuanto a los gestos modales que
| utiliza con sus semejantes (por favor, gracias, buenos dias,
7. | buenas tardes, hasta lueg

= VACIONES:
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| Evidencias buenas practicas de higiene y manipulacién.
B
| Cumple con el horario laboral estipulado (7:00 am ingreso -
> | 5:00 pm salida) 50
* | Porta con propiedad y respeto el uniforme del jardin. 5.0
- |Realiza el lavado de manos antes y después de cada =0
E: : actividad. 1 '
E'g Respeta la minuta y prepara los alimentos propuestos, en
~ |las porciones establecidas de acuerdo a las edades. 590
~ | Realiza su trabajo con agrado y responsabilidad. ,
| Fomenta el respeto y el buen trato entre nifios y nifias, = |
| docentes, padres de familia, auxiliares de servicios y entes
7 | administrativos.
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| sigue los protocolos de aseo y desinfeccion del jardin. -

Tiene buena presentacion personal. LY R
| Utiliza el celular unicamente en horarios permitidos.

10
| Respeta el conducto regular cuando tiene alguna queja o
o 3 requerimiento. (Servicios generales-coordinadora-directora
11 | de la fundacion). g '
|

B & 2 ligi]
| Participa en los encuentros pedagogicos, propone y propicia
~ | buena convivencia respetando las ideas de las docentes.
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| Respeta la solicitud de no maquillarse, no usar joyas y no
| pintarse las ufias, de acuerdo con el protocolo de aseo,
14 | manufactura y manipulacion de alimentos.

Contribuye en el proceso educativo de los nifios y ninas,

= manejando un lenguaje apropiado para comunicarse con sus

Bl
b

15 | semejantes.
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| Mantiene buenas relaciones con sus compaiieras de trabajo.

Los documentos de su carpeta estan al dia, segun el
requerimiento para ocupar su cargo.
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| Se relaciona con los trabajadores de las diferentes
| dependencias (servicios generales, docentes,
| administrativos), basando su interaccién en el respeto,
. |tolerancia y solidaridad.

| Evita realizar comentarios mal intencionados, que danen la 589
| ridad o imagen de sus semejantes. -
} Promueve la convivencia, practicando los valores del - 5

| respeto, la tolerancia y solidaridad cotidianamente.

| Utiliza su tlempo libre, permaneciendo en su lugar de _
- |trabajo, seguin sea la dependencia, adelantando tareas de

?ﬂff su area laboral.

Refleja educacién, en cuanto a los gestos modales que
| utiliza con sus semejantes (por favor, gracias, buenos dias,
7. |buenas tardes, hasta lueg

—>»BSERVACIONES: __ __  _  — — —
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NOMBRE : ) nnthon Tuwana 3-.- L QU 5
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"} Lleva organizado los registros y controles de matricula
| asistencia, programa de alimentacion del control de peso y talla
;} de los nifos nias.

';fﬂ: calidad de la atencuén de los nifos y ninas.

* .,2 las actividades que se deben realizar.

~ |Informa con tiempo las solicitudes que requiere, manteniendo el

- |cronograma programado y realizando reuniones de caracter 5

~_ 5]informativo constantemente.

- |Promociona y apoya las capacitaciones del grupo
iy 3 interdisciplinario (psicéloga —nutricionista) con el fin de velar por

u‘.‘
_ -
g & .

" 6|los derechos y deberes de los nifios y ninas.

W

' | Fomenta el respeto y el buen trato entre nifios y nifias, docentes,
7| padres de familia, auxiliares de servicios y administrativos.

| Se dirige a los padres de familia con seguridad y respeto.

| Cumple con el horario laboral estlpulado (7:00 am ingreso - 5:00
SN 9| pm salida

| Brinda apoyo en situaciones de accidentalidad o de conflicto,
10| facilitando vias de solucion y promocionando el dialog

N 1 mstltuciOn

_..,,4: Tiene buena presentacion personal.
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‘| Mantiene buenas relaciones con sus companieras de trabajo.

Los documentos de su carpeta estan al dia, segun el
requerimiento para ocupar su cargo.

OBSERVACIONES:
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| Se relaciona con los trabajadores de las diferentes
- | dependencias (servicios generales, docentes,

administrativos), basando su interaccion en el respeto,
tolerancia y solidaridad.

Evita realizar comentarios mal intencionados, que dafnen la
integridad o imagen de sus semejantes.

Promueve la convivencia, practicando los valores del
neto, la tolerancia y solidaridad cotidianamente.

Utiliza su tiempo libre, permaneciendo en su lugar de
| trabajo, segun sea la dependencia, adelantando tareas de
. | su area laboral.

B SERVACIDNIES S ~ s v e e o e e e e i



https://v3.camscanner.com/user/download

